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«	
  	
  
Все	
  счастливые	
  семьи	
  похожи	
  друг	
  на	
  
друга,	
  каждая	
  несчастливая	
  семья	
  

несчастлива	
  по-­‐своему	
  	
  
»	
  

Л.Н.Толстой,	
  «Анна	
  Каренина»	
  

2	
  

по-­‐своему	
  

Андрей	
  Лобов,	
  21-­‐09-­‐2013	
  



По-­‐своему?	
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По-­‐своему?	
  
•  Каким	
  образом?	
  
•  Чем	
  и	
  в	
  чём?	
  

…	
  
•  Нужно	
  ли	
  помогать?	
  
•  Кто	
  виноват?	
  
•  …	
  
•  Чьё	
  «по-­‐своему»	
  причиняет	
  обществу	
  большее	
  

несчастье?	
  	
  
•  Как	
  другие	
  видят	
  это	
  несчастье?	
  

4	
  Андрей	
  Лобов,	
  21-­‐09-­‐2013	
  



Правозащищённость	
  в	
  Эстонии	
  
•  Реальная	
  правозащита:	
  
–  Лемма	
  Середенко	
  –	
  док-­‐во	
  политизированности	
  

•  Мнимая	
  правозащита:	
  
–  "Если	
  мы	
  сравним	
  ситуацию	
  в	
  Эстонии	
  с	
  положением	
  в	
  
других	
  странах,	
  то	
  увидим,	
  что	
  проявления	
  расизма	
  у	
  
нас	
  крайне	
  редки,	
  вероятно	
  потому,	
  что	
  у	
  нас	
  довольно	
  
малочисленное	
  т.н.	
  заметное	
  нацменьшинство.	
  
Заметным	
  меньшинством	
  	
  называют,	
  например,	
  людей	
  
с	
  другим	
  цветом	
  кожи,	
  или	
  явно	
  по-­‐другому	
  одетых,	
  
которых	
  легко	
  заметить	
  на	
  улице.”	
  –	
  Март	
  Нутть	
  
(Институт	
  по	
  правам	
  человека,	
  Эстония)	
  	
  

–  Пытался	
  ли	
  Март	
  Нутть	
  что-­‐либо	
  сравнивать	
  на	
  
самом	
  деле	
  и	
  если	
  да,	
  то	
  что?	
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Модель	
  «идеального	
  общества»	
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В	
  

Г	
  

Д	
  



Эстония:	
  Верхние	
  границы	
  
квинтилей	
  (уровень	
  доходов	
  -­‐	
  €)	
  

Уровень	
  доходов	
  может	
  служить	
  критерием	
  
оценки	
  дискриминации	
  (общая	
  практика)	
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Гендер	
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Этнический	
  признак	
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Этинческая	
  принадлежность	
  (верхний	
  
квинтиль)	
  

Эстонцы	
  

Неэстонцы	
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Возраст	
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Возраст	
  (верхний	
  квинтиль)	
  

25-­‐34	
  

35-­‐44	
  

45-­‐54	
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Возраст	
  (нижний	
  квинтиль)	
  

25-­‐34	
  

35-­‐44	
  

45-­‐54	
  



Метод	
  

1.   Вычисляем	
  показатель	
  дискриминации	
  (DF).	
  
Сравниваем	
  два	
  непересекающихся	
  
множества	
  (1)	
  и	
  (2)	
  [мужчины	
  и	
  женщины;	
  
эстонцы	
  и	
  неэстонцы;	
  25-­‐34	
  и	
  45-­‐54;	
  …].	
  	
  

2.   Вычисляем	
  показатель	
  сравнительной	
  
дискриминации	
  (CDF)	
  для	
  двух	
  показателей	
  
(А)	
  и	
  (B)	
  [этнич.	
  принадлежность	
  и	
  гендер;	
  
этнич.	
  принадлежность	
  и	
  возраст;	
  возраст	
  и	
  
гендер;	
  …].	
  

3.  Определяем	
  приоритеты	
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Показатель	
  дискриминации	
  (DF)	
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Числитель	
  >	
  1,	
  Знаменатель	
  <	
  1	
  –	
  	
  	
  
Для	
  группы	
  (1)	
  ярковыраженная	
  положительная	
  дискриминация,	
  для	
  
	
  группы	
  (2)	
  –	
  отрицательная.	
  
	
  
Числитель	
  <	
  1,	
  Знаменатель	
  >	
  1	
  –	
  	
  	
  
Для	
  группы	
  (2)	
  ярковыраженная	
  положительная	
  дискриминация,	
  для	
  	
  
группы	
  (1)	
  –	
  отрицательная.	
  
	
  
Числитель	
  >	
  1,	
  Знаменатель	
  >	
  1	
  или	
  Числитель	
  <	
  1,	
  Знаменатель	
  <	
  1	
  	
  -­‐	
  	
  
Требуется	
  дополнительная	
  информация	
  
	
  
	
  

U1	
  –	
  показатель	
  в	
  верхнем	
  квинтиле	
  для	
  
множества	
  (1)	
  
U2	
  –	
  показатель	
  в	
  верхнем	
  квинтиле	
  для	
  
множества	
  (2)	
  
L1	
  –	
  показатель	
  в	
  нижнем	
  квинтиле	
  для	
  
множества	
  (1)	
  
L2	
  –	
  показатель	
  в	
  нижнем	
  квинтиле	
  для	
  
множества	
  (2)	
  
	
  

DF =U1 /U2

L1 / L2
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Показатель	
  сравнительной	
  
дискриминации	
  (CDF)	
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CDF = DFA
DFB

DFА	
  –	
  показатель	
  дискриминации	
  по	
  
признаку	
  А	
  
DFB	
  –	
  показатель	
  дискриминации	
  по	
  
признаку	
  B	
  
	
  

CDF	
  >	
  1	
  –	
  Дискриминация	
  по	
  признаку	
  А	
  доминирует	
  по	
  сравнению	
  с	
  	
  
дискриминацией	
  по	
  признаку	
  B.	
  
	
  
CDF	
  <	
  1	
  –	
  Дискриминация	
  по	
  признаку	
  B	
  доминирует	
  по	
  сравнению	
  с	
  	
  
дискриминацией	
  по	
  признаку	
  A.	
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DF	
  -­‐	
  Гендер	
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DF	
  –	
  Этническая	
  принадлежность	
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CDF	
  :	
  DF(э.п.)	
  vs.	
  DF(гендер)	
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CDF	
  -­‐	
  вывод	
  

•  Дискриминация	
  по	
  этническому	
  признаку	
  
является	
  доминирующей	
  по	
  сравнению	
  с	
  
дискриминацией	
  по	
  гендеру.	
  

•  Во	
  сколько	
  раз?	
  Что	
  это	
  может	
  значить	
  -­‐	
  
обратить	
  внимание	
  (SF	
  –	
  показатель	
  успешности,	
  
LF	
  –	
  показатель	
  неуспешности):	
  

Андрей	
  Лобов,	
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SF =UA1 /UA2 −1
UB1 /UB2 −1



Другие	
  параметры?	
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  21-­‐09-­‐2013	
   18	
  



DF	
  -­‐	
  Возраст	
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  :	
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  vs.	
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  vs.	
  DF(гендер)	
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Выводы	
  -­‐	
  Эстония	
  

•  Дискриминация	
  по	
  этническому	
  признаку	
  
является	
  доминирующей	
  по	
  сравнению	
  с	
  
дискриминацией	
  по	
  гендеру	
  

•  Дискриминация	
  по	
  этническому	
  признаку	
  
является	
  доминирующей	
  по	
  сравнению	
  с	
  
дискриминацией	
  по	
  возрасту.	
  

•  Дискриминация	
  по	
  возрасту	
  является	
  
доминирующей	
  по	
  сравнению	
  с	
  
дискриминацией	
  по	
  гендеру.	
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Выводы	
  
•  Представлен	
  универсальный	
  метод	
  
сравнительной	
  оценки	
  дискриминации	
  

•  Метод	
  позволяет	
  выявлять	
  динамику	
  развития	
  
дискриминации	
  с	
  течением	
  времени	
  

•  Появляется	
  возможность	
  оценки	
  приоритетов	
  
в	
  области	
  правозащитной	
  деятельности	
  

•  Появляется	
  возможность	
  оценки	
  деятельности	
  
правозащитных	
  институтов	
  
[(не)направленность	
  риторики/деятельности	
  
vs.	
  представленные	
  показатели	
  
дискриминации]	
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NB!	
  

Метод	
  следует	
  применять	
  скорее	
  с	
  целью	
  
выявления	
  противодействия	
  изменению	
  

отрицательной	
  динамики	
  для	
  определённого	
  
показателя	
  и	
  ни	
  в	
  коем	
  случае	
  с	
  тем,	
  чтобы	
  

принижать	
  необходимость	
  борьбы	
  с	
  
дискриминацией	
  по	
  другим	
  показателям.	
  

Андрей	
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Развитие	
  
•  Сбор	
  данных	
  по	
  Прибалтике,	
  странам	
  ЕС,	
  
России,…	
  

•  Рассмотреть	
  исторические	
  эпохи	
  	
  
•  Доработка	
  метода	
  
–  «коэфициент	
  квинтиля»	
  -­‐	
  учёт	
  разности	
  границ?	
  

•  Распространение	
  информации	
  в	
  обществе,	
  
среди	
  правозащитников,	
  международных	
  
организациях	
  работающих	
  в	
  сфере	
  
соблюдения	
  прав	
  человека.	
  	
  

•  Создание	
  доступных	
  (онлайн)	
  инструментов	
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Спасибо	
  за	
  внимание!	
  

Вопросы?	
  
	
  

	
  andrei.lobov@venekool.eu	
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